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Restructuration de la catégorie C de 2017 a 2020

Les échelles 3 & 6 de rémunération de la catégorie C
constituent actuellement les quatre grades dans lesquels les
adjoints administratifs et techniques déroulent leur carriére :
¢ Adjoints (administratif et technique) de 2°™ classe,
e Adjoints (administratif et technique) de 1** classe,
e Adjoints (administratif et technique) Principaux de 2°™
classe,
e Adjoints (administratif et technique) Principaux de 1** classe.
Le nombre de ces grades sera réduit a 3, par fusion des
échelles 4 et 5 de rémunération, afin de favoriser l'accés des
fonctionnaires de catégorie C au sommet de leur corps ou
cadre d'emploi : les agents recrutés par la voie du concours
n'auront donc désormais plus a bénéficier d'une seule mesure
d'avancement de grade, au lieu de deux, pour atteindre
l'indice sommital de leur corps ou cadre d'emploi.

Les conditions d'avancement de grade et d'échelon seront
harmonisées et ne conduiront plus a faire de distinction
selon la filiere (administrative ou technique) ou le versant
de la fonction publique concerné.

Cette revalorisation interviendra en plusieurs étapes entre

2017 et 2020.

Elle s'effectuera, au ler janvier 2017, par l'attribution de 4

points majorés dans la grille avec la transformation de 166

€ de primes en points d'indice soit 3 points majorés.

Cette carriere se déroulant désormais sur 3 grades,

I'avancement de grade se traduira par I'application des régles

de droit commun soit un classement a l'indice brut

immédiatement supérieur.

La revalorisation débutera en 2017 :

® pour le Grade C 1 au 1¥ échelon l'indice brut sera 347 ;

e pour le Grade C 3 au dernier échelon l'indice brut sera
548.

En 2020 ces nouvelles carriéres débuteront a l'indice brut

354 pour le grade C1 pour atteindre I'indice brut 558 pour
le grade C 3.
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* |es exemples de traitements bruts sont calculés avec le point d'indice actuel : 4,6303 x indice majoré
Une négociation annuelle permettra de dresser un bilan d'étape de la mise en oeuvre des mesures triennales et définira, le
cas échéant, les mesures d'ajustement a y apporter. Elle permettra d'examiner d'éventuelles mesures d'ajustement au regard
des principaux indicateurs macro-économiques (taux d'inflation, croissance du Produit Intérieur Brut, évolution des salaires).
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Salaires — reclassement — déroulement de carriére des agents de la catégorie C de 2017 a 2020
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Pour rappel le point d'indice grille les promotions de grade seront réalisées

actuel est : 4,6303 Les durées de carriere seront harmonisées et conduiront a I'application d'une cadence unique d'avancement échelon (plus de mini ou de maxi). selon un tableau de classement.



